Vem?

Ansvar och tillsyn

Dessa riktlinjer ska 6verlamnas till alla
organisationer som Géteborgs stift
samarbetar med kring barn och unga.

Det blir respektive organisations upp-

gift att:

« gora ledarna medvetna om barn-
och ungdomsverksamhetens syfte
och mal

+ isin ledarutbildning diskutera fra-
gor kring granssattning, integritet
och krankningar

« haen genomarbetad och val
forankrad policy angdende tobak,
alkohol och sexualetik i ledar-
teamet

+ halla de etiska fragorna och sam-
tal om dessa levande bland barn,
unga och ledare

Efter genomforda arrangemang skall
ansvarig ledare se till att eventuella
incidenter kommer till ansvarig orga-
nisations kannedom. Om riktlinjerna
inte foljs har ansvarig huvudledare det
yttersta ansvaret att se till att lamp-
liga dtgarder vidtas.

Nir det giller bemotande och
[forebyggande av sexuella dvergrepp
hinvisas till Goteborgs stifts
informationsfolder
“Sexuella overgrepp och Svenska

kyrkans ansvar”.

Lagen om registerkontroll 2013:852
ger arbetsgivaren ratt att begdra in
utdrag ur polisens belastningsregister
for de som erbjuds anstallning,
uppdrag eller praktiktjanstgoring.

For vidare information se Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisations
informationsblad Observera nr. 19
fran december 2013.

Ovanstdende riktlinjer ar utarbetade i samarbete mellan
Goteborgs stift och Svenska Kyrkans Unga i Goteborgs stift.
Antagna av domkapitlet den 4 september 2014.

Etiska riktlinjer

for arbetet bland barn
och unga 0-18 ar
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EN:s barnkonvention siger:
Ett barn dr varje minniska
under 18 dr.

Varfor?

Maénniskosyn och vardegrund

Bibeltexter om hur Gud skapade
manniskan till sin avbild, om varje
manniskas absoluta och okrankbara
varde och om manniskans ansvar
for hela skapelsen far motivera var
forstaelse av att alla manniskor har
lika varde.

Barn- och ungdomsverksamheten ar
en helhet som ska praglas av en
vardegrund dar betoningen av
manniskans okrankbara varde ska vara
en del av den kultur och det forhall-
ningssatt som genomsyrar arbetet.
Barn och unga i vart arbete ska kanna
sig trygga i en gemenskap dar de blir
respekterade oavsett kon, kons-
Overskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Vi vill ocksa strava efter att ingen ska
behova avsta fran att delta i var verk-
samhet pa grund av ekonomiska skal.

Vad?

Regler fér gemenskapen

De lagar som galler i samhallet utgar
fran att tobak och snus inte ar tillatet
for dem som ar under 18 ar. For dem
som ar over 18 ar galler i vara sam-
manhang att rokning respektive snus-
ning endast far ske pa anvisade platser
och tider. Alkohol ar inte tillatet for
dem som ar under 18 ar. | arbetet
bland barn och unga far inte heller de
over 18 ar inneha eller nyttja alkohol.
Andra droger, som inte dr foreskrivna
av lakare, ar helt forbjudna.

Krankningar av olika slag, exempelvis
mobbning eller sexuella trakasserier
ar forbjudna, saval i de fysiska motena
som i de m&ten som sker via inter-
net. Handlingar av sexuell karaktar
mellan barn/unga och ledare eller
andra vuxna i verksamheten far inte
forekomma. Det ar i alla samman-
hang olampligt att utnyttja nagon i
beroendestallning for att inleda eller
uppratthalla karleksrelationer eller
relationer av sexuell karaktar. Alla har
ett ansvar for att hantera sina kanslor
sd att inte gemenskapen i verksamhe-
ten dventyras.

1 0-18 drs-arbetet skall normer som leder till begrinsningar och fortryck av
en ménniskas fysiska, psykiska, sociala och andliga liv aktivt
synliggoras och ifrdgasittas!

Svenska kyrkans kyrkoordning
menar att i kristen tro intar barnen
en sarstillning och de behover
dirfor sirskilt uppmdarksammas i
kyrkans verksambet.
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Hur?

Férverkligande

| arbetet med barn och unga finns

manga redskap for att skapa god

gemenskap, sasom lekar, skapande

verksamhet, samarbetsovningar och

upplevelsevandringar. Att vara ledare

bland barn och unga innebar att vara

en forebild for dem som deltar.

Ingen ska behova utsattas for patryck-

ningar som kan leda till att man:

+ stalls infor tvingande grupptryck
eller krankande situationer

+ kanner sig tvingad att uttrycka sin
tro pa ett visst satt

+  kanner sig begransad av konsste-
reotypa uttryck

+ utsatts for integritetskrankande
och fornedrande lekar eller lekar
med sexuella undertoner

« behover hora sexualiserat sprak
eller fornedrande kommentarer



